WER MACHT TARIFVERTRAGE

RS o)

IN VER.DI ORGANISIERTE ARBEITGEBER TARIFRUNDE SOZIAL- UND &
BESCHAFTIGE ERZIEHUNGSDIENST
TR & Q = @ [T 0000
- - ' N
/A : o B rls s>
. Qoo — ) —
ARBEITSZEIT AUSBILDUNGS- UBERNAHME NACH WEITERBILDUNGS- _PROBEZEIT UND
QUALITAT DER AUSBILDUNG MOGLICHKEITEN KUNDIGUNGSFRISTEN
® 0 2o Gh LX) SA
G @es [g_-%" & & S0 HE
GEHALT BZW. AUS- UBERSTUNDEN- VERMOGENSWIRKSAME URLAUBSTAGE UND SONDERZAHLUNGEN UND
BILDUNGSVERGUTUNG LZUSCHLAGE LEISTUNGEN URLAUBSGELD WEIHNACHTSGELD

$o
208 1 2ges

=» WIE VERLAUFEN
A E %\@ = TARIFVERHANDLUNGEN'
FORDERUNGSAUFSTELLUNG BEFRAGUNG DER VER.DI-
VER.DI-TARIFKOMMISSION MITGLIEDER IM TARIFGEBIET

C? G U.’IDQE ufa.j 5 C?
VERHANDLUNGEN ZWISCHEN URABSTIMMUNG STREIK MINDESTENS NEUE VERHANDLUNGEN ZWISCHEN

75 % DER VER.DI MITGLIEDER DES

VER.DI UND ARBEITGEBERN TARIFGEBIETES MUSSEN ZUSTIMMEN

VER.DI UND ARBEITGEBERN

/
ea@emuﬁa

ABSTIMMUNG MINDESTENS

25% DER VER.DI MITGLIEDER

BEENDIGUNG STREIK UND | ;
NN e IM TARIFGEBIET MUSSEN
ANNAHME TARIFERGEBNIS JUSTIMMEN

NEUER TARIFVERTRAG

AKTIONEN +
WARNSTREIKS

RECHTSANSPRUCH HABEN NUR VER.DI-MITGLIEDER &
www.tarifrebellion.de JUGEND


ssz
Notiz
BeschäftigTe


JUGEND

IETZT
DoEA 2u-
GPAT]

TARIFRUNDE SOZIAL- UND &
R ERZIEHUNGSDIENST

WENIGE IN VER.DI KAUM AKTIVITAT IN ARBEITGEBERVERBAND SCHLECHTER
ORGANISIERTE BESCHAFTIGE DER TARIFRUNDE TARIFABSCHLUSS
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VIELE IN VER.DI VIEL AKTIVITAT IN ARBEITGEBERVERBAND

ORGANISIERTE BESCHAFTIGE DER TARIFRUNDE - GUTER
TARIFABSCHLUSS

UNSERE FORDERUNGEN AUSSERDEM FUR

IN DER TARIFRUNDE
SOZIAL- UND
ERZIEHUNGSDIENST: 3 Keine Auszubicenden zueierKiasse mel

Wir wollen fur Auszubildende in der praxis-
integrierten Ausbildung in der Heilerziehungs-
pflege einen tariflichen Anspruch auf eine
Ausbildungsvergutung!

NACHWUCHSKRAFTE:

Einen Rechtanspruch auf Qualifizierung fur alle

Beschaftigten, denn Fort- und Weiterbildung a Mehr Zeit fur eine bessere Ausbildung!
sind fur das lebenslange Lernen unerlasslich! Damit Praxisanleiter*innen mehr Zeit fur
eine hochwertige Ausbildung haben, fordern
a Anerkennung der Berufstatigkeit und -erfahrung wir Qualifizierungsmalinahmen, ein festes
bei einem Tragerwechsel im Geltungsbereich! Stundenkontingent fur die Anleitung und
Schluss mit schlechterer Eingruppierung! eine bessere Vergutung!
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