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Nach zehn langen und zum Teil hitzigen Verhandlungstagen haben wir am spaten
Abend des 03. Marz 2022 ein Verhandlungsergebnis erzielt.

Firdie Auszubildenden/Dual Studierenden sieht es wie folgt aus:

Einmalzahlung im Marz 2022 in Form einer Corona-Pramie
(brutto/netto)

Erhohung der Vergiitungen fiir Auszubildende/Dual Studierenden ab
01.12.2022 um

Damit konnten wir erstmals einen einheitlichen Festbetrag fur die verschiedenen
Ausbildungsberufe/-jahre vereinbaren. Er verkleinert die Schere zwischen den un-
terschiedlichen Auszubildendenvergitungen und entspricht einer prozentualen
Tabellenerhéhung von durchschnittlich 4,5%.

Erhéhung der vermégenswirksamen Leistungen ab 01.08.2022 auf

von Auszubildenden in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Die Regelung wird auch im neuen Ausbildungsvergitungstarifvertrag
aufgenommen.

Erhéhung der Sozialzuschlage ab 01.12.2022 um
Laufzeit 24 Monate

Der jahrliche Gesundheitszuschuss erhéhtsich fir

Neu ist, dass bei der Zuschuss ge-
machtwerden kann, also in 2022 und 2023 - auch sofern der Zuschuss bereits
fr den Fahrradkauf in 2021 gewahrt wurde.

Erstmalig ist es gelungen, das fur die TGAOK bisher Undenkbare abzuschlieBen:

(Stichtag am 03.03.2022) erhalten
zum Zwecke der Weiterbildung.

Bei dem Antrag istder Bildungszweck anzugeben, zur Gewahrung gentgt der
Nachweis der Gewerkschaftszugehdrigkeit.
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Unsere Forderungen fiir Berufsanfanger*innen konnten wir zum Teil umsetzen:

Beschaftigten der Vergltungsgruppen 1 bis 6 in den Erfahrungsstufen 1 bis 3
wird das Entgelt vor der prozentualen Erhéhung von
Uberproportional erhdht (2 mind. 4%).

Von Arbeitgeberseite kategorisch abgelehnt wurde unsere Forderung nach

Begriindung:
Zu teuer
Anwendung nur fir im AOK-System Ausgebildete widerspricht
Rechtsprechung
Benachteiligung im beruflichen Aufstieg im Vergleich zu anderen Arbeitge-
bern nichtvorhanden

Das sehen wir nach wie vor anders!

Da eine tarifliche Neuregelung nicht méglich war, sollten wir jetzt eine bereits
vorhandene Regelung nutzen. In § 20 Absatz 5 a) des BAT/AOK-neu heiBtes:

Bei Beschaftigten, die sich Gberdurchschnittlich schnell Erfahrung aneignen,
kann abweichend von Abs. 4 die erforderliche Zeit fir das Erreichen der je-
weils nachsten Erfahrungsstufe verkirzt werden

Das Wort , kann” heiBt, dass man nicht auf Aktivitat des Arbeitgebers warten
muss. Auch Beschaftigte kdnnen aktiv werden und einen individuellen Antrag auf
Verklrzung der Stufenlaufzeit stellen. Ver.di wird einen entsprechenden Vordruck
zur Verfigung stellen.

Das Ergebnis steht noch unter einer Erklarungsfrist bis zum 21. Marz 2022.

In den nachsten Tagen startet die Mitgliederbefragung. Diese wird wiederin Form einer
online-Befragung durchgefihrt.

Der entsprechende link wird den ver.di-Mitgliedern per mail Gbermittelt.

Das Votum unserer Mitglieder wird dann Grundlage fur die abschlieBende Entscheidung
der Bundestarifkommission sein.

Dank an alle, die uns mitihrem Einsatz und Engagement, mit Aktionen
und Warnstreiks unterstiitzt haben! W

https://mitgliedwerden.verdi.de/

Sozial
Fair
Sicher

Alle Tarifinfos und Mitmachtools unter https://100-prozent-tarif.de
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